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1 Allgemeines

Die Applikation ,,Ausbildungsfahrplan“ soll dazu dienen eine Ubersicht iiber den Stand und die
Entwicklung der Lehre wahrend der Lehrzeit zu bekommen. Die Ubersicht beinhaltet den zeitlichen
Ablauf, die Einschatzung der erworbenen Fahigkeiten sowie die anstehenden/bereits geleisteten
Tatigkeiten. Hierfir wird sowohl die Sicht des Lehrlings, als auch die des Ausbilders berlicksichtigt.

Mit Hilfe dieser gemeinsamen Sicht auf die Fortschritte wahrend der Lehrzeit, soll den Beteiligten
ein kontinuierlicher Zugang zu den vermittelten Inhalten und den noch anstehenden Aufgaben
geboten werden.
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2 Einstieg in die Applikation

Der Einstieg in die Applikation erfolgt mit Username/E-Mail und passenden Passwort. Die
Authentifizierung erfolgt Uiber die WKO Benutzerverwaltung, welche ein zentrales
Authentifizierungsystem fir alle Services der Wirtschaftkammer und lhrer Partner darstellt. Um die
Applikation aufrufen zu konnen, geben Sie bitte folgende Internet-Adresse in die Adressleiste eines
gangigen Web-Browsers ein: https://ausbildungsfahrplan.at

WK O ==

WIRTSCHAFTSKAMMERN G5TERREICHS » Anmelden an Ausbildungsfahrplan

Anmeldung

Sie mdchten ein Service der Wirtschaftskammern Osterreichs nutzen. Bitte geben Sie Ihre Zugangsdaten ein.

Benutzername/E-Mail-Adresse: I:l

Passwort: R ——

O Angemeldet bleiben

Passwort vergessen?
Anmelden g

Zur Registrierung

Alternative Anmeldung: %4 Birgerkarte / Handy-Signatur

Haben Sie Fragen?
Unsere kostenlose WKO-Serviceline steht Thnen unter der Nummer 0800 221 221 (Mo.-Fr. 8-20 Uhr, Sa. 8-12 Uhr) oder
per E-Mail an benutzerverwaltung@wko.at gerne zur Verfiigung.

Wir verwenden Cookies, um unsere Webseite fiir Sie maglichst benutzerfreundlich zu gestalten. Wenn Sie fortfahren,
nehmen wir an, dass Sie mit der WVerwendung von Cookies auf der WKO.at Webseite einverstanden sind. Weitere
Informationen: Datenschutzerkldrung/Cockie-Richtlinie.

{0.at Offenlegung

Abbildung 1: Anmeldung am System

Nach erfolgreicher Anmeldung, kommt, sofern keine Hauptrolle definiert wurde, ein
Auswahlbildschirm fur die zu verwende Rolle. Hier ist die ,,Mitgliedsrolle® zu verwenden ,sofern
vorhanden. Alternativ ist ein Einstieg mit der personlichen Rolle jederzeit moglich, es fehlen dann
allerdings die Moglichkeit die Applikation fiir das eigene Unternehmen zu administrieren
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WK O ==

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS Angemeldet als [INNNEGEGEGEG

WKO Benutzerverwaltung

Rolle wihlen

Klicken Sie auf die gewiinschte Rolle, um fortzufahren.

[[] Ausgewahlte Rolle als zukunftige Hauptrolle festlegen

Personlich

WK-Mitglied Wien

Abbildung 2: WKO Benutzerverwaltung Rollenauswahl # Hinweis

Haben Sie keine Berechtigung fiir die Applikation, konnen Sie sich zwar anmelden, erhalten
aber in der Applikation selbst einen Fehler.

- Ausbildungsfahrplan

Es ist ein allgemeiner Fehler aufgetreten.

Bei der Verarbeitung ist ein allgemeiner Fehler aufgetraten

Abbildung 3:Standard Fehlermeldung

3 Arbeiten in der Applikation

Aufgrund dem darunterliegenden Rollensystem werden unterschiedliche Funktionsbereiche der
Applikation freigeschalten.

Gegenwartig gibt es folgende Rollen: Ausbildungsleiter, Ausbilder sowie Lehrling. In den nachsten
Bereichen, wird auf die jeweilige Rolle kurz eingegangen bzw. gezeigt, welchen
Funktionen/Optionen zur Verfiigung stehen.

3.1 Ausbildungsleiter & Ausbilder

Die Startseite nach dem Einstieg als Ausbildungsleiter ist die Suchseite des Ausbildungsplans eines
Lehrlings.
Die Darstellung eines Ausbildungsplans ist fur Ausbildungsleiter & Ausbilder absolut identisch.

Auf dieser kann nach Lehrlingen im jeweiligen Betrieb gesucht werden. Es stehe verschiedene
Suchkriterien zur Verfugung.
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- Ausbildungsfahrplan

Ausbildungsplan  Lehrstoffverteilung  Administration v
Home

Lehrlinge in Ihrem Betrieb

Name ‘ Suchbegriff, nach dem im Lehrlingsnamen gesucht werden soll ‘

Lehrberuf ‘ Alle

‘ Suchen Zuriicksetzen

Neben den Namen des Lehrlings, kann ebenfalls nach dem Lehrberuf, sowie dem Status des
Lehrvertrags gesucht werden. Bei den Berufen stehen aktuell nur Koch/Kochin bzw.
Restaurantfachmann/-frau bzw. Gastronomiefachkraft zur Auswahl.

Abbildung 4: Lehrlingssuche fiir Ausbilder

Lehrberuf Alle

Alle
Status

Koch/Kochin

Restaurantfachmann/-frau

Abbildung 5: Filtermoglichkeiten bei Lehrlingssuche

Nach dem Absetzen einer Suche, wird der Suchergebnis auf der gleichen Seite angezeigt.

Lehrling ~ Lehrberuf Status

:] Restaurantfachmann/-frau W Aktiv

Abbildung 6: Sucheregebnisse

Neben den Namen werden auch der Lehrberuf bzw. der aktuelle Status ausgegeben.

Nach einem Klick auf einen Lehrling in der Ergebnisliste, gelangt man zu dessen Ausbildungsplan.
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Im oberen Bereich des Ausbildungsplans, ist rechts der Name des Lehrlings und darunter eine

Suchmaske, in der nach Ausbildungsbereich, Lehrjahr gefiltert werden kann.

- Filtereinstellungen

Suchbegriff

Ausbildungsbereich

Lehrjahrle]

Bewertung

‘ Beliebiger Text, nach dem gesucht werden soll

‘ Alle

keine positiv neutral negativ

‘ Suchen

‘ Zurlicksetzen

[ Beispiele anzeigen

0 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr [0 3. Lehrjahr

Bewertungen anzeigen

durch Ausbilder durch Lehrling

Abbildung 8: Filtermdglichkeiten Ausbildungsplaniibersicht

3%

positiv

1. Lehrjahr
1 2 3 4 5 B

Ausbildungsplan

+ Filtereinstellungen

im aktuellen Lehrjahr

Bewertungen durch die Ausbilder

Positiv: 1
Neutral: 2
Negativ: 0
Keine: 51
Gesamt: 54

Uber die gesamte Lehre

I
Positiv: 1
Neutral: 1
Negativ: 0 20A)
Keine: 26 positiv
Gesamt: 28
2. Lehrjahr
i ] 10 1 12 1 2 3 4

3. Lehrjahr

5 8 7 2 o 10 1" 12 1 2 3

2016
= Abstimmungsgesprach

2017

Krankenstand

2018

Abstimmungsgesprach hinzufigen

5 ] 7 g o 10 i 12

Dez Jin Feb Mar Apr Msi Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dez Jan Fsh Mar Apr Msi Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Msi Jun  Jul Aug Sep Okt Nov

Abwesenheit hinzufigen

Abbildung 7: Zeitleiste Ausbildungsplaniibersicht

Grafisch dargestellt werden die Bewertungen durch den Ausbilder - das linke Diagramm steht flir das
aktuelle Lehrjahr. Das rechte Diagramm steht flir die absolvierten Inhalte der gesamten Lehre (der

Rechte).

Durch einen Klick auf den Namen (+ Name des Lehrlings) erhalt man einen Uberblick iiber Lehrdauer,
die LehrvertragsNr. sowie den Lehrberuf.

Ausbildungsplan

Lehrvertragsnummer
Lehrberuf
Lehrbeginn
Lehrende

Lehrvertragsdauer

S

201600121

Restaurantfachmann/-frau

01.12.2015

30.11.2018

Undefiniert

Abbildung 9: Detailsicht Lehrlingsinformationen

Durch einen weiteren Klick auf den Lehrling (- Name des Lehrlings) wird diese Information wieder

geschlossen.
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Mit ,,Abstimmungsgesprach hinzufiigen* kann ein Gesprachstermin eingetragen werden.

Abstimmungsgesprach hinzufiigen

S — y )

Datum 19.12 2017

Zurick zum Ausbildungsplan

Abbildung 10: Abstimmungsgesprdch hinzufiigen

Unter ,,Abwesenheit hinzufugen...“ kann eine langere Abwesenheit des Lehrlings eingetragen werden.

Diese kann durch die Berufsschule, einen Krankenstand oder einen Urlaub geschuldet sein. Der
Ausbildungsleiter kann den Zeitraum der Abwesenheit definieren und den jeweiligen Grund angeben.

Die Abwesenheitszeiten werden in unterschiedlichen Farben, die Abstimmungsgesprache mit einem
dunkelblauen Pfeil mit hellblauen Hintergrund, in der Zeitleiste dargestellt.

Abwesenheit hinzufugen

N —y

Abwesenheitstyp ‘ Krankenstand v ‘ Von 19.12.2017 Bis 26.12.2017
Zuruck zum Ausbildungsplan

Abbildung 11: Abwesenheit hinzuftigen

Abwesenheiten konnen sein: ,,Krankenstand“, ,,Schulbesuch* sowie ,,Urlaub*.

Die Zeitleiste dient dazu, einen Uberblick zu gewinnen, welches Aufgabengebiet fiir welchen
Zeitraum vorgesehen ist.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1 2 3 4 5 & 7 B % W0 M 12 1 2 3 & 8§ & 7 8 % 0 1 12 1 2 3 & 5 & 7 B % 10 N 12

M&r Apr Msi Jun  Jul Aug Sep Okt Mov Dez Jin Feb M&r MApr Msi Jun  Jul Aug Sep Okt MNov Dez Jan Feb Mar Apr Msi Jun  Jul Aug Sep Okt MNov Dez Jin Feb
2078 2019 2020

™ Abstimmungsgesprach

Abstimmungsgesprach hinzufligen  Abwesenheit hinzufiigen

I Aufbau und die Philosophie des Lehrbetriebs
Aushangpflichtige Gesetze
Rechte und Pflichten

Ablauf und allgemeine Regelungen in der Ausbildung

Weiterbildungsmdglichkeiten

Eckdaten zum Lehrbetrieb

Betriebliche EDV

Wichtige gastronomische Fachausdriicke

Abbildung 12: Zeitleiste und Ausbildungsinhalte
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Klickt man auf eine Aufgabe, 6ffnet sich diese und man bekommt einen detaillierten Uberblick iiber
den Inhalt, die Vermittlungszeiten, den Vermittlungsverlauf und bereits vergebene Bewertungen.

Bei Bewertungen erscheint auf der linken Seite eine Leiste, in der jeweiligen Farbe derletzten 3
Bewertungen bzw. bleiben die Balken leer, wenn keine Bewertung eingetragen ist.

Der erste Karteireiter ist eine Zusammenfassung des Ausbildungsinhalts. Die Vermittlungsart eines
Ausbildungsinhalts kann jederzeit geandert werden. Hierfiir wird eine 3 Vermittlungsarten
ausgewahlt und anschlieBend der ,,Speichern® -Button driicken.

| Aufbau und die Philosophie des Lehrbetriebs

Vermittlungszeiten Vermittlungsverlauf Bewertungen

Beschreibung Ihr Lehrling kennt den Aufbau und die Philosophie des Lehrbetriebes

z. B. Angebotsschwerpunkte, Zielgruppen, Hierarchie in den Abteilungen (Restaurantdirektor, Maitre d hotel, Oberkellner, Chef de
Rang, Commis de Rang, Lehrling), Unternehmensleitbild

Abgeschlossen [

Vermittlungsart @ Innerhalb des Ausbildungsbetriebs vermittelt
O Ausbildungsverbund verpflichtend

O Ausbildungsverbund freiwillig

Abbildung 13: Detailsicht eines Ausbildungsinhalts

Der zweite Karteireiter zeigt die Vermittlungszeiten, die auch in der Zeitleiste ersichtlich sind. Hier
kann der Zeitraum der Vermittlung des Ausbildungsinhalts angegeben werden.

Bei den Vermittlungszeiten einfach das Startdatum sowie das Enddatum angeben und danach
wlZeitraum hinzufiigen“ klicken. Der Zeitpunkt kann nachtraglich iiber den Button ,,Bearbeiten
korrigiert werden.

Inhalt Vermittlungsverlauf Bewertungen

‘ Zeitraum hinzufligen

Alle Tatigkeiten 03.2017 - 03.2020
-

Abbildung 14: Vermittlungszeiten eines Ausbildungsinhalts

Beim Vermittlungsverlauf angegeben wird, was der Inhalt des Ausbildungsinhalts ist.

Um einen Vermittlungsverlauf eintragen zu konnen, eine Tatigkeit eintragen und mit ,, Tatigkeit
hinzufligen“ bestatigen.

Inhalt Vermittlungszeiten Bewertungen

Tatigkeit ‘

Tatigkeit hinzufigen

\Abbildung 15: Vermittlungsverlauf eines Ausbildungsinhalts
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Bestehende Eintrage konnen nicht geandert bzw. geloscht werden.

Bei einer Bewertung verhalt es sich genauso wie beim Vermittlungsverlauf. Um eine Bewertung
hinzuzufiigen, einfach ,,Bewertung hinzufiigen“ auswahlen.

Bewertung: Rechte und Pflichten + :](Koch/Kc"nchin)
Bewertung O g O == oas
Begrundung

Zuriick zum Ausbildungsinhalt

Abbildung 16: Bewertung eines Ausbildungsinhalts

Die Bewertung erfolgt uber Emojis (Smileys). AuBerdem kann eine Begriindung angegeben werden.
Um die Bewertung danach zu speichern, auf den ,,Bewertung hinzufligen“ driicken.

Vorhandene Bewertungen konnen uber ,,Bearbeiten® angepasst werden.
Nach der Bewertung erscheint die Darstellung der Leiste in der jeweiligen Farbe.

Wenn der Ausbildungsleiter bzw. der Ausbilder seinen Namen rechts oben anklickt, 6ffnet sich das
sogenannte WKO Benutzerverwaltungsmenu.

- Ausbildungsfahrplan )_ é&ﬁ A B

Kontakt Rollen

Mag. Alexander Hofmann ##  Kontoeinstellungen
Bereichsleitung | Inhouse Férderservice l WK-Mitglied Steiermark .
WHKO Inhouse GmbH der Wirtschaftskammern @ Hilfe
Osterreich L — (™  Abmelden
Wiedner Hauptstrasse 120, A-1050 Wien Pej ch

T  +43(0)5909003614

E  alexanderheofmann@inhouse.wko.at

Abbildung 17: Rolleniibersicht

Hier ist ein Ansprechpartner fiir die Applikation eingetragen, als auch die Auswahl der Rollen, sowie
die Anpassung der Profileinstellungen moglich.

Bei den Profileinstellungen wird man automatisch in die WKO Benutzerverwaltung weitergeleitet, wo
der Benutzername, das Passwort und weitere Einstellungen angepasst bzw. geandert werden
konnen.

Das Symbol der Glocke am rechten oberen Rand zeigt an, ob es fiir den Benutzer Neuigkeiten gibt.

Uber das Symbol des Zahnrads am rechten oberen Rand konnen die Benachrichtungseinstellungen,
sowie das Profilbild angepasst werden. Das Profilbild erscheint neben dem Namen.

Wenn sich ein Ausbildungsleiter bzw. ein Ausbilder einen Ausbildungsplan ausdrucken will, kann die
Funktion ,,Drucken* dafur genutzt werden. Durch die Funktion wird ein PDF erstellt, welches
abgespeichert/ausgedruckt werden kann.
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3.2 Lehrling

Meldet sich der Lehrling das erste Mal an, mussen zuerst die Nutzungsbedingungen akzeptiert
werden.

Nutzungsbedingungen

Der Ausbildungsfahrplan ist eine Applikation, die die Vermittlung von Ausbildungsinhalten fir den Lehrling und fiir den Ausbilder libersichtlich und
interaktiv darstellen soll.

Ich bin mit der Verwendung meiner personenbezogenen Daten, die ich oder andere Nutzerinnen und Nutzer (insbesondere Ausbilderinnen und

Ausbilder] in dieser Applikation verarbeiten, einverstanden.
Es handelt sich dabei insbesondere um folgende Datenkategorien:

mein Name

meine Kontaktdaten [E-Mail-Adresse, Mobilnummer)

meine individuelle Lehrzeitdauer
die tatsdchlich erfolgte und die noch vorgesehene Vermittlung von Ausbildungsinhalten einschliefilich des Zeitraumes der Vermittlung

Bewertung der auf einzelne Ausbildungsinhalte bezugnehmende Tatigkeiten durch meine/n Ausbilder/in und durch mich
mein Profilbild und Bildmaterial passend zu den vermittelten Ausbildungsinhalten

meine Abwesenheitszeiten

Ich nehme zur Kenntnis, dass die in dieser Applikation verarbeiteten personenbezogenen Daten einem Laschungsrecht nicht oder nur
eingeschrinkt zug&nglich sein kénnen, wenn und soweit besondere rechtliche Aufbewahrungspflichten (insbesondere aufgrund des
Berufsausbildungsgesetztes oder aufgrund férderrechtlicher Vorgaben) bestehen.

Abbildung 18: Nutzungsbedingungen

Nach der Bestatigung mit ,,Speichern* fortfahren.

Ausbildungsplan ]

+ Filtereinstellungen

Bewertungen durch die Ausbilder

| |
Positiv: 1 Positiv: 1
0 Neutral: 0 0 Neutral: 0
2 /[] Megativ: 0 2 /[] Megativ: 0
positiv Keine: 39 positiv Keine 53
Gesamt: 40 Gesamt: 54
im aktuellen Lehrjahr ber die gesamte Lehre
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1 2 3 & 5 é 7 8 9 10 1" 12 1 2 3 4 5 é 7 8 1 10 " 12 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 n 12
Mir  Apr  Mai  Jun  Jul Aug Sep Okt MNov Dezr Jan Feb M&Er Apr Mai Jun  Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jam Feb Ma&r Apr  Mai  Jun  Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jin Feb
208 209 2020

* Abstimmungsgesprach . "
Abstimmungsgesprach anfordern

I Aufbau und die Philosophie des Lehrbetriebs
Aushangpflichtige Gesetze
Rechte und Pflichten

Ablauf und allgemeine Regelungen in der Ausbildung

Abbildung 19: Ausbildungsplaniibersicht

Alle weiteren Logins eines Lehrlings werden direkt auf die Startseite der Applikation, der
Ausbildungsplaniibersicht weitergeleitet. Der Ausbildungsplan ist identisch wie beim
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Ausbildungsleiter/Ausbilder. Auch hier werden die Bewertungen grafisch dargestellt, die Zeitleiste
hilft zur besseren Orientierung und wenn der Lehrling auf die einzelnen Aufgabenbereiche klickt,
gelangt dieser ebenfalls in das Menu wo Inhalt, Vermittlungszeiten, Vermittlungsverlauf sowie
Bewertungen angesehen bzw. abgegeben werden konnen.

Vermittlungszeiten Vermittlungsverlauf Bewertungen

Beschreibung Ich kenne den Aufbau und die Philosophie des Lehrbetriebes

z. B. Angebotsschwerpunkte, Zielgruppen, Hierarchie in den Abteilungen (Restaurantdirektor, Maitre d hotel, Oberkellner, Chef de
Rang, Commis de Rang, Lehrling), Unternehmensleitbild

Abgeschlossen

Vermittlungsart Innerhalb des Ausbildungsbetriebs vermittelt
Ausbildungsverbund verpflichtend

Ausbildungsverbund freiwillig

Abbildung 21: Detailsicht Ausbildungsplaninhalt

Inhalt Vermittlungszeiten Vermittlungsverlaut

(X == v

Bewertung O ‘&= o} - o]
Begriindung

‘ Bewertung hinzufiigen

Alle Bewertungen | 25.07.2017 16:42 _

Abbildung 20: Bewertung eines Ausbildungsplaninhalts

Die Funktionen sind identisch mit denen des Ausbildungsleiters/Ausbilder mit dem Unterschied, dass
der Lehrling keinen Vermittlungszeiten/Vermittlungsverlauf definieren kann, sondern die vom
Ausbilder eingetragenen Werte nur einsehen kann.

Der Lehrling kann fir die Leistung, die bei einem Ausbildungsinhalt erbracht wurde, eine
Einschatzung in Form einer Bewertung abgeben. Auf diese Weise konnen die Wahrnehmung des
Ausbilders und des Lehrlings abgeglichen werden.

Auch die anderen Moglichkeiten wie die der Suche, Drucken, sind fur den Lehrling gegeben und
konnen ebenso wie beim Ausbildungsleiter/Ausbilder genutzt werden.

Auch der Lehrling kann Uber sich ein Profil-Bild vergeben bzw. Benachrichtungseinstellungen setzen.

Der Lehrling kann, wenn gewilinscht ein Abstimmungsgesprach anfordern. Daflir auf der Startseite
des Ausbildungsplans einfach ,,Abstimmungsgesprach anfordern* driicken. Dieser Button andert sich
dann auf folgenden:

B Abstimmungsgesprach angefordert

Dadurch wird eine Info an den Ausbilder geschickt.
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3.3 Administration

Nur der Ausbildungsleiter sieht den Menupunkt ,,Administration®“. Unter diesem Punkt kann man
einen Uberblick iiber alle Lehrlinge bekommen, sowie iiber alle Ausbilder unabhangig von lhrem
Status.

Ausbildungsplan Lehrstoffverteilung Administration ~

i# Lehrlinge 5 Ausbilder

Abbildung 23: Menupunkt Adminstration

Unter Lehrlinge werden samtliche Lehrlinge angezeigt, die dem Unternehmen zugeordnet sind.

Lehrlinge in meinem Betrieb
Name ‘ Suchbedgriff, nach dem im Lehrlingsnamen gesucht werden soll ‘
Lehrberuf ‘ Alle M ‘
Status ‘ Alle M ‘

‘ Suchen Zuriicksetzen

Abbildung 22: Lehrlingssuche

Nach Einstellung der Suchkriterien, werden die Lehrlinge angezeigt.

Beim Klick auf einen aktiven Lehrling bekommt man nochmals eine Zusammenfassung - Uber die
Daten des Lehrlings bzw. dessen Lehrvertrag.

Bei inaktiven Lehrlingen, kann auch ein Konto fur ihn erstellt werden, damit der Lehrling ebenfalls
die Applikation nutzen kann.

Lehrling ~ Lehrberuf Status
:] Restaurantfachmann/-frau W Aktiv
[ ] Koch/Kéchin R Inaktiv
] Koch/Kdchin @ Inaktiv
:] Restaurantfachmann/-frau W Inaktiv
:] Restaurantfachmann/-frau W Aktiv
1 Koch/Kschin W Inaktiv
:] Restaurantfachmann/-frau W Inaktiv
—
LAbbildung 25: Details eines Lehrlings
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Speichern

Konto fur Lehrling anlegen

Zuriick zur Ubersicht

(letzte Anderung: Freitag, 29. April 2022)
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Bei den Ausbildern verhalt es sich nahezu identisch, allerdings gibt es hier einen weiteren Status

»Eingeladen®.

Der Status eingeladen besagt, dass der Ausbilder die Einladung noch nicht angenommen hat.
Inaktiv ist identisch mit den Lehrlingen.

Um neues Personal hinzuzufiigen, einfach mit den Button ,,Facheinschlagiges Personal hinzuftigen“

starten.

Profil

Vorname

Nachname

Geschlecht

E-Mail

Facheinschlagiges Personal: Neu

O Weiblich O Mannlich

Speichern Zuriick zur Ubersicht

Abbildung 26: Statustibersicht Lehrlinge

Abbildung 27: Facheinschldgiges Personal anlegen

Hier einfach die Daten ausfillen und ,,Speichern® klicken und die Einladung wird verschickt.

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte:

office@ausbildungsfahrplan.at
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